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Op 11 februari 2010 is het project Verantwoorden van Klasse(n) van de PO-Raad en de VO-raad (project Vensters voor Verantwoording) afgesloten.
De doelstelling van het project is het verbeteren van de kwaliteit van het jaarverslag en de functie die het document vervult binnen en buiten onderwijsorganisaties in het primair en voortgezet onderwijs.

Verantwoorden van Klasse(n) is georganiseerd in samenwerking met het Ministerie van OCW en met ondersteuning van Organise to Learn en Infinite Financieel.
Meer informatie over het project en de opbrengsten kunt u vinden op: www.poraad.nl en www.venstersvoorverantwoording.nl

Het streven is erop gericht op 
elke school in preventieve zin te 

werken aan ieders veiligheid. Daar-
naast moet uiteraard adequaat ge-
reageerd worden op onvermijdelijke 
problemen uit de dagelijkse praktijk, 
zoals pesten, agressie en conflicten. 
De Laurentius Stichting heeft in dit 
kader in 2008 een format voor een 
veiligheidsplan ontwikkeld. De ver-

antwoordelijkheid voor de invulling 
daarvan ligt bij de scholen zelf. De 
uitgangspunten van dit veiligheids-
plan zijn:
➜ De school definieert het gewenste 

veilige klimaat;
➜ De school vertaalt haar kernwaar-

den in kerngedrag met betrekking 
tot het voorkomen en aanpakken 
van agressie en geweld; 

➜ De school formuleert kerngedrag 
positief;

➜ Leerlingen en leerkrachten spreken 
elkaar aan op feitelijk zichtbaar 
gedrag dat in strijd is met de kern-
waarden en het kerngedrag. 

Door aandacht te besteden aan so-
ciale vaardigheden, intermenselijke 
verhoudingen en omgang met elkaar 
hoopt de stichting op iedere school 
een veilige en open sfeer van respect 
en vertrouwen te creëren. Op die ma-
nier is de school een oefenplaats voor 
het ontwikkelen van sociale com-
petenties en goed en actief burger-
schap. In 2009 heeft elke school een 
eigen veiligheidsplan gereed. ■

Het realiseren van doorlopende 
leerlijnen tussen de verschillende 
onderwijssectoren biedt goede 
kansen om de kwaliteit van het 
onderwijs te verbeteren. Om dit 
te realiseren, heeft een landelijke 
expertgroep, onder leiding van 
Heim Meijerink, in 2008 een advies 
uitgebracht aan het ministerie van 
OCW. Belangrijkste aanbeveling  
is het beschrijven van het vereiste  
niveau voor verschillende over­
gangsmomenten in de school­
loopbaan van een leerling. 

Aanleiding voor het onderzoek 
van de commissie Meijerink was 

de toenemende bezorgdheid over het 
niveau van het onderwijs. Scholen ge-
ven bijvoorbeeld aan dat leerlingen 

die instromen, moeite hebben om 
aansluiting te vinden bij het lopende 
lesprogramma. Van buiten het on-
derwijs komt regelmatig het signaal 
dat de kwaliteit van het onderwijs de 
afgelopen jaren is gedaald. In dit ka-

der komt de onderzoeksgroep tot de 
volgende aanbevelingen aan het mi-
nisterie. Voer niveaubeschrijvingen 

in voor de verschillende 
overgangs momen ten. 
Geef prioriteit aan ba-
siskennis en -vaardig-
heden op het gebied 
van taal en rekenen. 
Investeer in voorwaar-
den, zoals scholing, tijd 
en middelen, om een 
verhoging van het on-
derwijsniveau te kun-
nen realiseren.  
De overheid stelt sub-
sidies beschikbaar om 
scholen te stimuleren 

te werken aan kwaliteitsverbetering 
op deze terreinen. Een aantal Lauren-
tius scholen neemt in dit kader deel 
aan een traject ter verbetering van 
de kwaliteit van het reken- en/of 
taalonderwijs. ■

Passend Onderwijs is niet alleen 
gericht op kwaliteitsverbetering 

van het onderwijs en de zorg aan 
leerlingen, maar ook op het bunde-
len van bestaande zorgstructuren 
in regionale netwerken, het vereen-
voudigen van complexe regelgeving 
en het vinden van financiering. Voor 
het bieden van daadwerkelijk pas-
send onderwijs is ondersteuning en 
professionalisering van leerkrach-
ten daarnaast essentieel. 

Dat kan door scholing en training, 
extra ondersteuning in de klas of 
bijvoorbeeld collegiale ondersteu-
ning. In 2009 zal de Laurentius 
Stichting scholen stimuleren aan 
de slag te gaan met de vraag hoe zij 
‘passend onderwijs’ kunnen invul-
len. Ook binnen de verschillende 
samenwerkingsverbanden Weer 
Samen Naar School wordt hier veel 
aandacht aan besteed. ■
 

Om opbrengstgericht te kun-
nen werken, is het niet no-

dig om méér te toetsen, maar 
om de toetsen en het leerling-
volgsysteem beter te benutten 
voor het onderwijs. De interac-
tie tussen leraar en leerlingen 
staat hierbij voorop. Door het 
volgen van leerlingen wordt 
de toegevoegde waarde van de 
school in beeld gebracht. Dit is 

in eerste instantie natuurlijk 
van belang voor de school zelf. 
Maar ook voor een nauwkeu-
rige en eerlijke beoordeling van 
de school door de omgeving, 
zoals bijvoorbeeld de ouders. 
In 2009 zal de Laurentius Stich-
ting, met het oog op de verho-
ging van de onderwijskwaliteit, 
meer aandacht besteden aan 
dit onderwerp. ■

Een goede, constructieve relatie 
tussen school en ouders vindt de 
Laurentius Stichting belangrijk. 
Ter inspiratie gaf een vertegen­
woordiger van de Nederlandse 
Katholieke Ouderraad in 2008 een 
interactieve presentatie tijdens 
het directieoverleg. 

Zijn stelling: ‘De school krijgt de 
ouders die het verdient!’. Aan 

bod kwam onder andere de vraag: 
‘Doen wij wat wij beloven?’. Ook 

over communicatie en wederzijdse 
verwachtingen van school en ou-
ders werd gesproken en er werd 
gediscussieerd over de stelling ‘Sa-
men kun je meer dan alleen’. Uit 
het overleg kwamen ‘good prac-
tices’ én knelpunten naar voren. 
Eén duidelijk knelpunt was het 
omgaan met weerstanden in ge-
sprekken met ouders. Daarop heeft 
de Laurentius Stichting besloten 
een cursus aan te bieden aan leer-
krachten rond dit thema. ■

Laurentius Stichting draagt veiligheid hoog in het vaandel

Per 1 augustus 2006 kwam de wet-
telijke instandhoudingsplicht van 
gemeenten voor de schoolbegelei-
dingsdiensten (SBD’s) te vervallen. 
Om de SBD’s de gelegenheid te 
geven op de nieuwe situatie in te 
spelen, werd een afbouwregeling 
getroffen. Deze liep in 2008 af. De 
schoolbesturen krijgen nu binnen 
de lumpsumfinanciering een be-
drag per leerling. Dat betekent dat 
scholen vrije bestedingsruimte heb-

ben en hun begeleiding voor teams 
en leerlingzorg zelf kunnen inko-
pen. Een aantal gemeenten heeft 
gekozen voor een gezamenlijke 
aanpak, omdat zij de SBD’s zien als 
integraal onderdeel van het jeugd- 
en onderwijsbeleid. Op basis van 
cofinanciering, waarbij gemeenten 
hun extra gelden blijven investeren 
en waar scholen aan bijdragen, ma-
ken zij meerjarige afspraken met 
SBD’s en schoolbesturen. ■

Vrije inzet begeleidingsdiensten

Verbetering onderwijskwaliteit 
door opbrengstgericht werken 
Opbrengstgericht werken is een term die in 2008 vaak te horen 
was. Dit betekent dat scholen de leerling­, groeps­ en schoolpres­
taties meten, ervan leren en zo het onderwijs verbeteren. Des­
kundigen geven aan dat onderwijsinnovaties met tussentijdse 
interventies (op basis van prestatiegegevens), succesvoller zijn 
dan innovaties waarbij men deze gegevens alleen gebruikt als 
kwaliteits­ en resultaatmeting achteraf. 

Doorlopende leerlijnen van belang  
voor kwaliteitsverbetering onderwijs

Extra ondersteuning voor  
leerlingen die dat nodig hebben
De kwaliteit en de organisatie van het onderwijs aan leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben verbeteren. Dat is het doel van het project 
‘Passend Onderwijs’. Vanaf 2011 krijgen de schoolbesturen de verant­
woordelijkheid alle leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben,  
een passend onderwijsarrangement te bieden. Passend Onderwijs helpt 
hen invulling te geven aan die verantwoordelijkheid. 

Werken aan een goede relatie  
tussen school en ouders

Nieuw: format  
jaarverslag
In 2008 heeft de Laurentius 
Stichting een format ontwik-
keld voor het jaarverslag van 
de aangesloten scholen. Dit 
format is afgestemd op de 
indeling van het schoolplan. 
Op deze manier hoopt zij een-
heid te bereiken in de jaarver-
slagen van de verschillende 
scholen. Het format biedt een 
duidelijke basisstructuur die 
op hoofdlijnen is ingevuld. 
Scholen kunnen hier zelf speci-
fieke informatie over de eigen 
school aan toevoegen. In 2009 
wordt het format geëvalueerd 
en waar nodig aangepast. ■

Twee zwakke  
Laurentiusscholen
In 2008 en begin 2009 heeft de 
onderwijsinspectie voor het eerst 
twee scholen binnen de Laurentius 
Stichting aangemerkt als ‘zwakke 
scholen’. Dit zijn de Cornelis Mu-
siusschool en de Laurentius SBO. 
Dat betekent dat een aantal crite-
ria van het toetsingskader, zoals 
bijvoorbeeld leerlingprestaties, 
leerlingzorg of leerstofaanbod op 
deze scholen, onvoldoende meet-
baar was. De betrokken scholen 
werken, met ondersteuning van-
uit de stichting, gericht aan een 
verbeterplan. De inspectie geeft in 
haar onderwijsverslag aan dat ‘op-
brengstgericht werken’ (zie elders 
op deze pagina) een positief effect 
heeft op de leerlingprestaties. ■

Het komt gelukkig weinig voor, 
maar soms hebben ouders een 
klacht. Bijvoorbeeld over pesten, 
de plaatsing van een leerling in een 
groep, bejegening van een leerling 
door een leerkracht, of het vermel-
den van een leerling in een school-
gids (privacy). Meestal handelt de 
betrokken leerkracht de klacht af, 
al of niet in samenspraak met de 
directie van de school. Een enkele 
keer wordt een klacht behandeld 
op bestuursniveau. Dat gebeurde 

in 2008 negen keer. Doorgaans 
handelen docent, directie en be-
stuur van de Laurentius Stichting 
de klachten naar tevredenheid af. 
Een klager kan er ook voor kiezen 
een klacht in te dienen bij de of-
ficiële klachtencommissie. Alle 
scholen van de Laurentius Stich-
ting zijn via het bestuur aangeslo-
ten bij deze  klachtencommissie. 
In 2008 werden hier geen klach-
ten ingediend over de Laurentius 
Stichting. ■

Studiereis VS:  
stimulans voor  
ontwikkeling  
brede school 
Welke typen brede scholen (‘commu-
nity schools’) zijn er in de Verenigde 
Staten? Hoe organiseren verschillen-
de partners daar samen het onder-
wijsaanbod? Hoe is de financiering 
van de community schools geregeld? 
Het zijn enkele vragen die centraal 
stonden tijdens een studiereis naar 
de Verenigde Staten die in oktober 
2008 plaatsvond. Aanleiding voor 
de reis was de ontwikkeling van een 
brede school in de wijken Har nasch-
polder en Poptahof  in Delft. De Lau-
rentius Stichting nam samen met 
verschillende Delftse partnerorgani-
saties op het gebied van onderwijs, 
kinderopvang, gezondheidszorg en 
welzijn deel aan de studiereis. De 
groep bezocht onder andere commu-
nity schools in New York, Newark en 
St. Paul. De bezoeken en gesprekken 
gaven inzicht in verschillende typen 
brede scholen, leverden nieuwe on-
derwijskundige ideeën op en brach-
ten de partnerorganisaties nader tot 
elkaar. Kortom, een stimulans voor 
de gezamenlijke ontwikkeling van 
de brede school Gabriël-West in de 
Harnaschpolder alsook in de andere 
gemeenten waar brede scholen wor-
den ontwikkeld. ■

Wat gebeurt er met klachten van ouders?
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De Laurentius Stichting vindt een aangename, veilige en opbouwende leef­ 
en werkomgeving voor zowel leerlingen als medewerkers van groot belang. 
Het creëren van een dergelijk veilig schoolklimaat maakt dan ook integraal 
onderdeel uit van de beleidskeuzes van de stichting. De nadruk ligt daarbij 
op sociale veiligheid, waarvoor fysieke veiligheid uiteraard een belangrijke 
randvoorwaarde is. 
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Best Practice
in het thema
Gebruiksvriendelijk

heid

De Stichting Laurentiu
s heeft haar 

jaarverslag bijzon
der origineel vorm

 

gegeven, in de vor
m van een krant 

op tabloid formaat. De informatie 

is op deze manier zeer toegan
kelijk 

gemaakt. 
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Best Practice
in het thema
Gebruiksvriendelijk

heid

AOC Friesland heeft h
aar 

jaarverslag gegot
en in  de vorm 

van een krant. Op een zeer 

lezersvriendelijke 
wijze wordt veel 

informatie aangeboden a
an de 

stakeholders. 




