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Best Practice
in het thema Strategie

Scholengroep de Gelderveste geeft 

een duidelijk en b
eknopt overzicht 

van het strategisc
he beleidsplan voo

r 

de komende jaren. Daarnaast wordt 

vanuit het bestuu
r per onderwerp 

aangegeven wat afgerond is en 
wat 

de plannen zijn.  
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Best Practice
in het thema Strategie

Stichting OOH geeft een duideli
jk 

overzicht van de s
trategische doelen

 

2008, met daarbij activite
iten en 

resultaten.  
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Best Practice
in het thema Strategie

Stichting OO Rijn- en Heuvelland 

heeft uitgebreid v
isie/missie/

waarden/doelen toe
gelicht, 

waardoor duidelijk 
wordt waar de 

vereniging voor st
aat. 
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Best Practice
in het thema Strategie

SOO aan de Amstel heeft op een 

beknopte manier speerpunten
 met 

bijbehorende doel
en weergegeven 

voor het komende jaar.  
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  het bestuur meer op hoofdlijnen kan 
besturen;

  de relatie bestuur en algemene directie en 
directies van scholen duidelijker wordt;

  scholen hun relatieve autonomie kunnen 
behouden. Dat wil zeggen dat de 
directeuren van de scholen een grote mate 

van verantwoordelijkheid hebben voor hun 
school, zeker op het gebied van onderwijs. 

De verantwoordelijkheden, taken en 
bevoegdheden van het bovenschools 
management zijn nu duidelijker neergelegd bij 
de algemene directie.

In het strategisch beleidsplan wordt dus 
aangegeven waar de VPCO Hoogeveen zich 
de komende jaren op wil richten; waar de hele 
organisatie naar toe werkt. Niet alleen, maar  
samen met de directies, de teams, 
het ondersteunend personeel en de 
medezeggenschapsraden. In het strategisch 

RvEC
Het Roelof van Echten College 
hecht grote waarde aan haar 
relatie met de VPCO. Dat komt 
niet alleen door onze christelijke 
identiteit. Dat komt vooral ook 
door onze gezamenlijke drijfveer: 
de leerling!
Samen willen we ervoor zorgen 
dat onze leerling een succesvolle 
leerloopbaan tegemoet gaat. 
Een leerloopbaan die begint in 
het basisonderwijs en die pas 
succesvol wordt als we de juiste 
omstandigheden creëren, waarin 
de talenten van onze leerling 
optimaal tot bloei komen.
Om dat te realiseren, is het van 
belang dat wij samenwerken. Dat 
we onze krachten bundelen en 
gebruik maken van elkaars kennis 
en expertise.
Ik denk dat het jaar 2008 ons heeft 
laten zien wat die samenwerking 
op kan leveren. Projecten als de 
uitwisseling van docenten en 
het techniekonderwijs hebben  - 
dankzij de enthousiaste inzet 
vanuit het VPCO – geleid tot 
waardevolle inzichten. Ik ben  
ervan overtuigd dat onze 
leerlingen in de toekomst de 
vruchten gaan plukken van onze 
prettige samenwerking.
Ik ben alle scholen en mede-
werkers binnen de VPCO dan ook 
dankbaar voor hun inzet in 2008. 
Ik hoop oprecht dat we deze lijn 
in 2009 door mogen trekken. Dat 
we onze samenwerking verder 
gestalte kunnen geven en dat we 
de komende jaren samen verder 
bouwen aan de continuïteit 
van het christelijk onderwijs in 
Hoogeveen.

Albert Weishaupt,
Algemeen directeur 
Roelof van Echten College

               jaarverslag  6

In een organogram ziet onze vereniging er als volgt uit:

2.5 Kernactiviteiten en werkgebied

De kernactiviteit van onze vereniging is: het 
verzorgen van kwalitatief goed christelijk 
primair onderwijs in de plaats Hoogeveen. 
Voor wat betreft onze zorgkinderen maken we 
onderdeel uit van het Samenwerkingsverband 
van christelijke scholen voor primair onderwijs 
in Zuidwest Drenthe.

2.6 Strategisch beleid: speerpunten 
van beleid

Het strategisch beleidsplan van de VPCO 
Hoogeveen is vastgesteld in 2007 en geeft 
de hoofdlijnen van het bestuursbeleid en de 
strategische keuzes daarbinnen aan voor de 
komende vier jaar. Het gaat om een beschrijving 
op verenigingsniveau.

Het bestuur werkt vanuit een bestuurlijk 
kader, waarin het richtinggevende uitspraken 
doet voor verschillende beleidsterreinen. Deze 
uitspraken vormen de uitgangspunten voor 
het Strategisch Beleidsplan en zijn tevens 
richtinggevend voor de schoolplannen c.q. de 
schoolontwikkelingsplannen. 
(citaat uit Managementstatuut VPCO 
Hoogeveen)


 
 
              










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
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
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
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






 


             


 



               


            
            







             

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  het bestuur meer op hoofdlijnen kan 
besturen;

 de relatie bestuur en algemene directie en 
directies van scholen duidelijker wordt;

 scholen hun relatieve autonomie kunnen 
behouden. Dat wil zeggen dat de 
directeuren van de scholen een grote mate 

RvEC
Het Roelof van Echten College Het Roelof van Echten College 
hecht grote waarde aan haar hecht grote waarde aan haar 
relatie met de VPCO. Dat komt relatie met de VPCO. Dat komt 
niet alleen door onze christelijke niet alleen door onze christelijke 
identiteit. Dat komt vooral ook identiteit. Dat komt vooral ook 
door onze gezamenlijke drijfveer: door onze gezamenlijke drijfveer: 
de leerling!de leerling!
Samen willen we ervoor zorgen Samen willen we ervoor zorgen 
dat onze leerling een succesvolle dat onze leerling een succesvolle 
leerloopbaan tegemoet gaat. leerloopbaan tegemoet gaat. 
Een leerloopbaan die begint in Een leerloopbaan die begint in 
het basisonderwijs en die pas het basisonderwijs en die pas 
succesvol wordt als we de juiste 
omstandigheden creëren, waarin 
de talenten van onze leerling 
optimaal tot bloei komen.
Om dat te realiseren, is het van 

In een organogram ziet onze vereniging er als volgt uit:

Best Practice
in het thema Strategie

De Vereniging voor 
Protestants 

Christelijk Onderwijs Hoogeveen is 

er goed in geslaag
d een koppeling te

 

leggen tussen stra
tegisch beleid en 

activiteiten in het 
verslagjaar. 
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Het LMC te Rotterdam heeft op 

aanstekelijke wijze de missie en 

visie beschreven. 
Ook de sterke 

verbinding met de omgeving valt in 

positieve zin op in
 deze tekst. 
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De Stichting SVO Wolvega/

Steenwijk geeft in elk 

hoofdstuk erg goe
d  (maar iets 

te breedsprakig) i
nzicht in de 

geformuleerde doelen en
 de 

bereikte resultate
n.  
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Schoolbestuur Lauw
ers & Eems 

brengt als één va
n de weinigen de 

externe ontwikkelingen in kaar
t.  




